
Unsere Auftraggeberin, die Multi Energy Zug AG (MEZ), entstand aus der Partnerschaft der WWZ Energie AG 
(WWZ) und Tech Cluster Zug AG (TCZ). Neue Technologien ermöglichen einen effizienten und umwelt-
freundlichen Umgang mit Energie. Diese Entwicklung stellt auch neue Anforderungen an die Infrastruktur 
und das Versorgungsmodell von Quartieren. 
   
Im Herzen der Stadt Zug entwickelt die TCZ ein innovatives Ökosystem auf dem Areal der V-Zug, das einen 
grossen Immobilienpark mit industrieller, gewerblicher und Wohnnutzung umfasst. Die MEZ wiederum 
beliefert das Areal mit Wärme, Kälte, Strom, Elektromobilität, Photovoltaik, Gas und Kommunikation, wobei 
sie auf innovative und nachhaltige Konzepte und Technologien setzt. Darüber hinaus werden Liegenschaf-
ten in den angrenzenden Quartieren aus dem Areal mit CO2-neutraler Fernwärme und -kälte versorgt.

Im Rahmen der personellen Erweiterung der MEZ sind wir exklusiv mit der Besetzung dieser neu geschaf-
fenen Position beauftragt.

Projektleiter / Bauherrenvertreter (a) 100%
Ihre Aufgaben:
• Unterstützung und Stellvertretung des Geschäftsführers 
• Mitwirkung bei Strategie, Businessplan und Budget
• Energiebeschaffung, -controlling und -monitoring
• Vertragsmanagement und Rechnungsprüfung (Beschaffung und Verkauf) 
• Kundenakquisition und Kundenbetreuung
• Kontaktpflege zu unterschiedlichen Stakeholdern (Investoren, Behörden, Kunden etc.)
• Führen und Koordinieren von externen Dienstleistern bei:
 –  Bauprojekten (Vorstudien, Projektierungen, Umsetzungen, Inbetriebnahme)
 –  Betrieb von Anlagen
 –  Produktentwicklung
 –  meter2cash

Das spricht für Sie:
• Studium zum Elektro-, Bau-, HLK- oder Umweltingenieur
• Weiterbildungen in Betriebswirtschaft und Führung    
• Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Leitungsbau, Tiefbau, Wärme/Kälte, 
 HLK, Stromversorgung
• Erfahrung im Führen von Netzwerkpartner

Und:  
Als eigenständige, dynamische Persönlichkeit mit Machermentalität und Durchsetzungskraft können Sie die 
kontinuierliche Weiterentwicklung der MEZ massgeblich mitgestalten. Ihre Kommunikationsfähigkeiten  
fördern eine effiziente Zusammenarbeit mit allen Partnern. Bei Eignung und Interesse besteht die Möglichkeit, 
nach etwa zwei Jahren die Position des Geschäftsführers zu übernehmen.

Matthias Döll und Karin Frei freuen sich auf Ihre Kontaktaufnahme. Ihre Bewerbungsunterlagen können Sie 
bequem über unser Onlineportal einreichen. 

Matthias Döll GmbH
Baar/Zug . Luzern . Lausanne
Tel. 041 729 00 60
www.matthias-doell.ch
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